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EL MASTER. PRESENTACION"

En la actualidad, los cambios sociales se suceden con tanta rapidez e intensidad que resulta
necesario potenciar estudios avanzados que se adapten a las nuevas necesidades del mundo
del trabajo del presente y del futuro inmediato.

El nuevo modelo de relaciones sociolaborales quiere dar respuesta a imperativos econémicos y
lograr objetivos sociales. Ello exige cambios en las relaciones laborales individuales; las
colectivas; las que tienen incidencia en ciertas politicas publicas y en los aspectos relacionados
con el modelo publico de proteccién social.

El Master en Derechos Sociolaborales proporcionara un conocimiento avanzado, amplio,
detallado y actualizado en el ambito de las relaciones de trabajo, que permitird la adquisicion
de nuevos instrumentos interdisciplinarios para el desarrollo de la actividad profesional y para
una mejor participacion en el debate a propésito de como alcanzar un modelo de relaciones
laborales participativo y socialmente responsable.

Orientacion: profesional

Tipo de Master: oficial UAB, precio publico

Total de créditos: 60 ECTS

Plazas limitadas: 40

Caracter de la docencia: presencial
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A) Perfil de ingreso y requisitos de admision

Profesionales titulados y estudiantes de ultimo curso de titulacion que tengan interés por el
estudio de las relaciones juridicas de trabajo, la organizacidon del trabajo en la empresa, asi
como la gestibn de las prestaciones del sistema de Seguridad Social y las medidas de
proteccion social complementaria.

Para la preinscripciéon y admision es necesario acreditar un titulo de licenciatura, grado o
diplomatura, preferentemente en Relaciones Laborales, Derecho, Economia, Ciencias
Empresariales, Ciencias del Trabajo, Administracion y Direccion de Empresas, Psicologia,
Sociologia (o tener un titulo afin, expedido por una institucibn del Espacio Europeo de
Educacion Superior o de terceros paises, que faculte para acceder a titulaciones de Master).

También podran preinscribirse los estudiantes de ultimo curso que estén en disposicion de
obtener la titulacion antes de acabar el periodo de matricula del méaster (octubre de 2011).

B) Solicitud de ingreso: preinscripcidon y matricula.

1. Preinscripcion: los interesados obligatoriamente deberan tramitar la PREINSCRIPCION
EN LA ESCUELA DE POSTGRADO, (Escuela de Postgrado de la UAB,
http://www.uab.es/postgrado/ , teléfono 93 581 3430).

a. Primera preinscripcion: abierta del 24 de diciembre de 2010 al 4 de marzo de

2011.
b. Segunda preinscripcion: abierta del 7 de marzo al 17 de junio de 2011.
C. Tercera preinscripcion: soélo para el caso en el que queden plazas libres se podra

abrir un tercer periodo de preinscripcion.

Para més informacion sobre la preinscripcion, clicad aqui #£## o0 consultad la web de la
Universidad Autdbnoma de Barcelona: http://www.uab.cat/ > Estudiar > Masteres oficiales >
Derecho > Master oficial derechos sociolaborales (solicitud de acceso y preinscripcion)

Documentacion que deberan aportar los alumnos que soliciten la preinscripcion para
el curso 2011/2012:

a. Expediente académico. El expediente se debera acreditar con el certificado oficial de las notas
de los estudios universitarios y, si ya han finalizado los estudios, también se aportara el
certificado del titulo universitario. Para el caso de alumnos que estén realizando el
ultimo curso de la titulacion y en disposicion de superar todas las asignaturas en las
convocatorias de junio/septiembre, declaracién de esta circunstancia. La matricula no podra
formalizarse si al acabar el periodo de matriculacion el/la alumno/a no ha obtenido y
acreditado la titulacion.

b. Curriculum vitae
C. Carta del/la candidato/a donde exprese la motivacion personal para cursar el Master.
d. Certificado acreditativo del nivel de lengua inglesa o de una tercera lengua (OPCIONAL, no es

requisito para cursar el Master).

Pago de la tasa de inscripcion: 30 euros (no reembolsables)

Entrevista con la coordinacion: se ha previsto realizar una entrevista personal para el caso
de que el nimero de solicitudes de inscripcion que cumplan los requisitos supere el nimero de
plazas ofertadas.

Lista de espera: en caso que el nimero de preinscritos superase los 40, el exceso quedara en
lista de espera y se podra matricular si al acabar el periodo ordinario de matricula quedan
plazas vacantes.
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2. Matricula: la matricula se realizara en la GESTION ACADEMICA DE LA FACULTAD
DE DERECHO.

PERIODO DE MATRICULA EN LA GESTION ACADEMICA DE DERECHO: debera consultarse en la
misma Gestién Académica. La PREVISION es que una vez acabado el periodo de preinscripcion, A LO
LARGO DE SEPTIEMBRE/OCTUBRE SE LLEVARA A CABO LA MATRICULA.

http://www.uab.cat/dret/
% 93581 1062/ 93 581 1063

C) Precio

El curso 2011-2012 el precio de los masteres oficiales de la UAB y de los masteres
interuniversitarios que coordina es de 32,60 euros por crédito(*) para los estudiantes de paises
comunitarios y para los extranjeros con residencia.

Por lo que respecta a los estudiantes extranjeros no residentes que no sean nacionales de
estados miembros de la Unidn Europea, el precio para el curso 2011-2012 sera de 114 euros(™)
por crédito, aproximadamente.

(™) Pendiente de la aprovaciéon del Decreto de precios de la Generalitat de Catalunya.

D) Plan de estudios, objetivos formativos y competencias.

En funciéon de la formacion previa de los estudiantes, la coordinacion del Master podra requerir
cursar complementos de formacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 17.2 del Real
Decreto 1393/2007.

Mddulos obligatorios

BLOQUE I. Nuevas Formas de Organizacion del Trabajo: Empleo, Contratacién, 10 ECTS
Descentralizacion Productiva

BLOQUE Il1. El Dialogo y la Participacion de los Trabajadores y de sus 10 ECTS
Representantes en el Marco de una Empresa Moderna.
BLOQUE IIl. La Gestién Profesional de la Seguridad Social y de los Planes de 10 ECTS

Pensiones del Sistema de Empleo.

BLOQUE 1V. Los Instrumentos para la Organizacidon Socialmente Responsable de 15 ECTS
la Empresa.

Proyecto / Précticas y trabajo de fin de Master. 15 ECTS

Objetivos formativos

Proporcionar una formacion avanzada de caracter interdisciplinario en el campo de la
ordenacion juridica del trabajo y de la Seguridad Social, asi como en el ambito mas general de
las relaciones laborales, fijando las bases tedricas y estableciendo las practicas necesarias para
adecuarlas a las necesidades de la sociedad actual.

Competencias


http://www.uab.cat/dret/
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e Demostrar un conocimiento avanzado y actualizado de las nuevas maneras de la
organizacion juridica del trabajo y de la Seguridad Social, del dialogo y de la participacion
de los agentes sociales en la empresa asi como de los instrumentos para la organizacion
socialmente responsable de ésta.

e Aplicar los conocimientos avanzados sobre los derechos en su actividad profesional para
responder de manera eficaz a las cuestiones que se plantean en el mundo del trabajo.

e Integrar los conocimientos realizados y formular juicios a partir de informaciones
incompletas o limitadas que incluyan reflexiones nuevas y complejas sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la actividad laboral.

e Comunicar conclusiones y conocimientos a los profesionales de su a&mbito y al conjunto de la
sociedad en todo aquello que afecta a su especialidad.

e Demostrar que posee las habilidades de aprendizaje que le permitan continuar estudiando
de manera auténoma.

E) Calendario y horarios

Duracién: anual (de octubre a junio, segun las fechas oficiales para los masteres, fijadas por
la UAB y por la Facultad de Derecho)

El master consta de 60 créditos ECTS, equivalentes a una dedicacién por parte del alumnado de
1.500 horas.

1. Calendario y horarios de la ACTIVIDAD LECTIVA PRESENCIAL

Primer semestre

Inicio lunes 3 de octubre / final jueves 2 de febrero )
3 dias semanales, 4 horas de docencia presencial por dia correspondientes a un mismo médulo (MODULOS
I, Il, 111). 16 semanas de docencia durante el primer semestre con un total de 192 horas lectivas.

LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
17'00 - 21'00h [ 17°00 - 21'00h [ -===—-==-—- 17'00 - 21'00h [ —=——---———-

Segundo semestre

Inicio lunes 20 de febrero / final jueves 19 de abril
3 dias semanales, 4 horas de docencia presencial por dia (correspondientes a un mismo médulo)
8 semanas de docencia para el segundo semestre con un total de 96 horas lectivas.

LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
17'00 - 21'00h [ 17'00 - 21'00h | ——-----———- 17'00 - 21'00h | ---—————-—-
MODULO IV MODULO IV MODULO 1V

2. Calendario del periodo de practicas y de la elaboraciéon del trabajo de fin de
Master.

Periodo de practicas externas: se realizaran, preferentemente, desde mediados de abril hasta final de junio.
Periodo de elaboracion y presentacion del trabajo Fin de Master: hasta el 29 de junio
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DURACION: ANUAL
PRIMER SEMESTRE e N0 W s
FECHA DE INICIO IUneS 3 de OCtUbre de 2011 19 20 21 22 23 BEEEEEN 17 18 19 20 21 SRS 21 22 23 24 2526 27
FINAL jueVGS 2 de febrero de 2012 26 27 28 29 30 : 25 26 27 28 29 30 28 23 30
SEGUNDO SEMESTRE DESEMBRE 2011 GENER 2012 FEBRER 2012
FECHA DE INICIO: lunes 20 de febrero de 2012 cleieses N - NN -
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30 n
CALENDARIO DE LAS ACTIVIDADES: docencia, }
practicas, trabajo final e )
1 2 [ 1 i 2 2 41 EEEEE
] ] 5 &6 7 &8 o [N _573 7 B 5 10 11 [EEEEE
Docencia primer semestre: del 3 de octubre al 2 de it B S B e
febrero 26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 |28 29 28 29 30 31
30
Docencia segundo semestre: del 20 de febrero al 19 de
abril : e ] i
Periodo de précticas externas (225 horas): oo e s o ol o o [l o o e
preferentemente entre mediados de abril y final de junio Elii ==l i - = BT ~
D‘a ‘de tenc@ne\jt_d'actes i :
Periodo de elaboracion y presentacion del trabajo del e, Engiyerice Diplomatures e neament dacies

Fin de Master: hasta el 30 de junio W periode no lectiy Festius | ponts

Festes locals de Barcelona (festiu a .
. Setmanes de docéncia
campus de Bellaterra

Pericde d'avaluacio extraordinaria per a _— .
) o . W Setmana intersemestral
llicenciatures, diplomatures i enginyeries
Festes locals de Sabadell (festiu al Data limit de tancament d'actes de
campus de Sabadell) Practicums i de Treballs de fi d'estudis

Proves d'acces a la Universitat

F) Descripcion orientativa del contenido de los mdédulos, actividades
complementarias, practicas externas y trabajo final.

MODULO 1. Nuevas Formas de Organizacion del Trabajo: Empleo,
Contratacion, Descentralizacion Productiva (10 ECTS).

(Primer semestre)

a. Las dltimas reformas de la normativa laboral.

b. La delimitacién del trabajador como sujeto de la relacion laboral.

C. El empresario como sujeto de la relacion laboral: la descentralizacién productiva y sus
nuevas manifestaciones.

d. El marco legal de la contratacion laboral

e. El marco legal de la modificacién y suspensién del contrato de trabajo

f. El marco legal de la extincidon del contrato de trabajo.

g. La diversidad en la empresa y su tratamiento juridico.

h. El tiempo de trabajo como instrumento de conciliacion de la vida laboral y familiar.

SISTEMA PREFERENTE DE EVALUACION: continuada a partir de la asistencia, seguimiento,
participacion y realizacién de las actividades evaluables propuestas por el profesorado.

MODULO 11I. El Dialogo y la Participacion de los Trabajadores y de sus
Representantes en el Marco de una Empresa Moderna (10 ECTS).
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(Primer semestre)
a. El didlogo social como instrumento de concertacion y regulacion de las transformaciones

laborales.

b. Las nuevas formas de organizaciéon de la empresa y de los mercados y su repercusion en
los 6érganos de representacion y participacion de los trabajadores.

C. La adaptacion de los sistemas de participacion a la nueva estructura de la empresa.

d. La dimensién funcional de los érganos de representacion de los trabajadores. Derechos y
garantias.

e. El espacio de la negociacién colectiva empresarial y su eficacia.

f. Las nuevas formas de organizacién de la empresa y de los mercados y su repercusion en
la negociacion colectiva.

g. Impacto de las nuevas tecnologias en el ejercicio de los derechos laborales colectivos.

SISTEMA PREFERENTE DE EVALUACION: continuada a partir de la asistencia, seguimiento,
participacion y realizacion de las actividades evaluables propuestas por el profesorado.

MODULO I1l. La Gestion Profesional de la Seguridad Social y de los
Planes de Pensiones en la Empresa (10 ECTS)

(Primer semestre)

a. Aspectos problematicos de la cotizacion a la Seguridad Social

b. La gestion de la incapacidad temporal y de la incapacidad permanente en el marco
empresarial

C. El nuevo marco de la pensiéon de jubilacion
d. La proteccién social complementaria. Planes y fondos de pensiones
e. La coordinacion de las politicas europeas de proteccion social.

SISTEMA PREFERENTE DE EVALUACION: continuada a partir de la asistencia, seguimiento,
participacién y realizacion de las actividades evaluables propuestas por el profesorado.

MODULO 1V. Los Instrumentos para la Organizaciéon Socialmente
Responsable de la Empresa (15 ECTS).

(Segundo semestre)

Responsabilidad social en las empresas y organizaciones

Gestidén de la fiscalidad en la empresa

Auditoria econémica

Auditoria sociolaboral

Flexiseguridad en las nuevas estructuras organizativas de la empresa.

ooo o

SISTEMA PREFERENTE DE EVALUACION: continuada a partir de la asistencia, seguimiento,
participacion y realizacion de las actividades evaluables propuestas por el profesorado.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Ciclo de conferencias: durante el periodo de actividad lectiva se programaran, en el horario
docente, un minimo de seis conferencias magistrales sobre temas de actualidad sociolaboral.

Otras actividades (asistencia voluntaria): la coordinacion del master podra invitar al alumnado
a asistir a aquellas conferencias, sesiones monograficas u otras actividades relacionadas con el
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programa del master, que se programen en el marco de la Unidad de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social.

Proyecto / Practicas y Trabajo de Fin de Master (15 ECTS)

Practicas externas (9 ECTS) entre mediados de abril y final de junio, o por reconocimiento
de la experiencia profesional previa ¢”.

Desarrollo de las préacticas: 225 horas

™En caso de que el estudiante pueda demostrar una experiencia profesional equivalente en el
marco del programa del Master, el coordinador reconocera como superadas las practicas
externas.

Trabajo de fin de Master (6 ECTS) Periodo de elaboracion y presentacion del trabajo de Fin
de Master: hasta el 30 de junio. El trabajo sera evaluado por un tribunal.

Elaboracion del trabajo:

Tutorizacion inicial y eleccion del tema (tema vinculado al Master y que también puede estar
relacionado con las practicas externas) 4h.

Tutorizacién: 10h.

Redaccion del trabajo: 125h.

Preparacion de la presentacion: 10h.

Presentacion del trabajo: 1h.

%k
La infomacion contenida en el presente documento es provisional y susceptible de modificaciones



